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令和６年度鳥取県人権文化センター人権学習資料（ポスター）の掲載内容 

 

 

 ポスター３種類（タイプ１「若者編」、タイプ２「中年編」、タイプ３「高齢者編」）に掲載する内容につ

いて、以下、ご確認ください。 

⚫ １のＡ～Ｃはポスター３種類すべてに共通して掲載する内容です。文言の変更は不可です。 

⚫ ２（１）Ｄ、（２）Ｆ、（３）Ｈの文言の変更は不可です。 

⚫ ２（１）Ｅ、（２）Ｇ、（３）Ｉを参考にポスターをデザインしてください。例示してある文は、そのま

ま使用してもしなくても、あるいは、例を参考によりデザインに適した文を作成してもよいものとし

ます。 

 

 

１ すべてのポスターに共通して掲載する内容 

 

Ａ それ、「エイジズム」ってやつ。 

Ｂ 

年齢や世代に基づいて人を評価したり、自分や他者の能力や可能性、その人らし

さを否定し、行動を制限する。 

エイジズムとは、年齢に基づいたステレオタイプや偏見、差別のことです。 

社会の隅々にはびこるエイジズムを私たちはどう乗り越えるか。 

さあ、あなたならどうする？ 

Ｃ 
公益社団法人鳥取県人権文化センター 

2024年 ○○○○○○（受託者名） 

 

 

２ 上記１に加え、各ポスター（タイプ１～３の３種類）に掲載する内容 

 

 （１）タイプ１ 「若者編」 

Ｄ 年齢が私の能力を決めるのか？ 

Ｅ 

（表現してほしい

シチュエーション

と言葉） 

⚫ 若者を、知識や経験が浅く未熟だと見なしたり、能力を低く見積もって侮っ

たりしている様子。 

⚫ 20代の若い社員に対し、40代以上の先輩社員が若さだけを理由に叱責する

等、上記の意識や態度が読み取れるもの。 

⚫ ＜例＞ 「若いから知らないかもしれないけど」 

    「この仕事は若い人には任せられないな」 

    「若いからって何でも許されると思ってるんじゃない？」 

    「これだからＺ世代は」 
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 （２）タイプ２ 「中年編」 

Ｆ 年齢が私の“好き”を否定するのか？ 

Ｇ 

（表現してほしい

シチュエーション

と言葉） 

⚫ 加齢をネガティブに捉えた上で、若さに固執しているように見える女性や、

「年相応」のわきまえがないと見なした女性を侮辱する様子。 

⚫ 40～50 代の女性が、自分好みの格好や「若者らしい」ファッションやヘア

＆メイクをしていることに対し、否定したり侮辱したりする等、上記の意識

や態度が読み取れるもの。 

⚫ ＜例＞ 「若作りイタイｗｗ」 

    「オバサンの自覚足りないんじゃない!?」 

    「むしろ劣化が目立つ」 

    「やっぱ年相応が大事」 

 

 （３）タイプ３ 「高齢者編」 

Ｈ 年齢が私から自由を奪うのか？ 

Ｉ 

（表現してほしい

シチュエーション

と言葉） 

⚫ 高齢であることや、それを基にした過度な心配や配慮による行動制限、排

除。高齢であることだけを理由に、可能性や機会、人生の喜びや彩り、自分

らしさ、自己選択、自己決定、自由を奪っている様子。 

⚫ 仕事や住む場所（住み慣れた家や土地、一人暮らし）、運転、服装、趣味、

恋愛、飲食物、生きがい等、高齢であることだけを理由にあれもこれも奪う

（取り上げる）ような様子。 

⚫ ＜例＞ 「もういい歳だし」 

    「いい歳なんだから無理せずに」 

    「まったく年甲斐もない」 

    「お年寄りにはこういうのがいいでしょ」 

 


